
مهام ومسئوليات وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة 

 
إمداد الوحدة ببٌانات موثقة عن خطة وأنشطة وكالة شئون خدمة المجتمع وتنمٌة  -1

الدورات التدرٌبٌة ، الندوات ، لقاءات ،  اجتماعات  )البٌئة داخل الكلٌة وخارجها 
. (الخ ....، اتفاقٌات ، الاستشارات ،

الوحدات ذات الطابع / إمداد الوحدة ببٌان موثقه عن أنشطة الوحدة الإنتاجٌة  -2
 .(الخ..اجتماعات مجالس الإدارة ، )الخاص            

إنشاء مكتب أو أداره الخرٌجٌن وإمداد الوحدة بقرار إنشاءها والهٌكل الإداري  -3
 والمهام التً تقوم 

          بها وبعض من أعمالها وإنشاء قاعدة بٌانات لطلاب السنة النهائٌة والخرٌجٌن 
. (وتحدٌد وجهات عملهم 

متلقً  )التأكد الدوري من أن الخدمات التً تقدمها الكلٌة تحقق رضا العمٌل  -4
وذلك بعمل استبٌان آو عن طرٌق مخاطبات من الجهات المتلقٌة للخدمة  (الخدمة 

 للتعرف على آرائهم 
وترسل للوحدة الآلٌة . ومقترحاتهم للتطوٌر والتحسٌن فً الخدمات المقدمة -5

، (الاستبٌان أو تقارٌر من المستفٌدٌن  )والتقارٌر التً اتبعت فً هذا الشأن 
. وصورة من  التقرٌر النهائً الذي ٌوضح رأى المستفٌدٌن ومقترحاتهم

إمداد الوحدة بمساهمات وكالة الكلٌة لشئون خدمة المجتمع وتنمٌة البٌئة فً مجال -   6
توظٌف الخرٌج ، تبادل الزٌارات الطلابٌة، أهم ما أسفر عنة اللقاء السنوي 

. (تقارٌر موثقة )للخرٌجٌن 
/ إعداد البند الخاص بالمشاركة المجتمعٌة الوارد بنموذج إعداد التقرٌر السنوي -     7

/ الدراسة الذاتٌة وإرساله إلى الوحدة لتتمكن الوحدة من تجهٌز التقرٌر السنوي
.    الدراسة الذاتٌة فً صورتها النهائٌة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


